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Ministero per la pubblica amministrazione e l'innovazione
Sej in: Home » Rilevazione
Area Riservata Monitoraggio Assenze
Ente: COMUNE DI :
MONTECALVO IRPING Monitoraggic Assenze per maggio 2009
E . . . maggio ;| maggio
: Tipologia Assenze : ; :
Utente:GRUOSSO ] 2008 | 2009
EVA A, Totale delie assenze per malattia retribuite e 4 6
»Esci | non retribuite (1) ; ;
Modifica dati... | B. Eventi di assenza per malattia superiore & 0 0
10 giorni (2) ‘ E :
] . C. Totale delie assenze per altri motivi {3) : 5 7
Osservazioni e e
_ B, Numero Dipendenti {4) 38 a8 .
Anno: 2009 ,__
. B, procadimenti digciplinari avvizati relativi alle 0 0
gennaio . assenze (5) : ‘
febbraio £, Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0
o L conclusi con sanzioni (6) ' :
aprila (- .. . \ . B
e 5. Media assenze ver maathia s Wotaie d8 0,11 5,16
maggio fzpender}tt 3
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei . 0,13 o018
.dipendenti ‘ f '
Help/Contatti I Media assenze complessive 0,24 034
Guida all'utilizzo ; s e . R | O — ;
. _Note (max 8000 caratteri)
Contatti :
Salva

Note
(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non
dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale
(a tempo determinato e indeterminato) rifevato nel mese, calcolato
. facendo riferimento alle sole giornate lavorative.
' (2) Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori &
© 10 gq. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu



