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C. Tota le del le  assenze per  a l : r  mot  v i  1 '3)  5 7

D.  i iume:-o D;Dendeî t i  (4)  38 38

E.  proceCi Í lent i  d isc i l l lnaf i  > \ / \ r ìa l : i  ì -e ìat iv i  A l le  0 '  0
assenze i5)

re la i iv i  a i le  assenze 0 : 0
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per altri motivi sul toiale deÌ n  l 1  n  1 A

T. I\4edia assenze

N ote (max 8000 caratteri)

H. Media assenze

Sa lva

Note
11j tuu.ero complessivo di giorni di assenza del personale non
dirigenziale a tempo incieterminato e di tutto il personale dirigenziale
(a 

-tenpo 
determinato e indeterminato) rilevato nei mese, calcalata

facendo riferimento alle sole giornate lavorative.
(2) Numera di periodi di assenza per malattie ccntinuetiva superiori a'ló 

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano a cavallo su due o piu


